Nahe ist unsere Starke!

HAUPTPERSONALRATSWAHL

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

am 28. Februar 2023 entscheiden
Sie, die Beschaftigten des Minis-
teriums fiir Heimat, Kommunales,
Bau und Digitalisierung NRW, beim
Landesbetrieb Information und
Technik, bei den Bezirksregierun-
gen und den Schléssern Augus-
tusburg und Falkenlust in Briihl
Uber die Zusammensetzung lhres
Hauptpersonalrats.

Welche Zustindigkeiten hat der
Hauptpersonalrat?

Der Hauptpersonalrat vertritt lhre
Interessen gegentiber dem Minis-
terium bei allen Entscheidungen,

= die durch das Ministerium als
oberste Landesbehorde un-
mittelbar mit Wirkung fiir den
gesamten Geschaftsbereich
getroffen werden,

= die sich das Ministerium gegen-
uber einzelnen Dienststellenlei-
tungen vor Ort vorbehalten hat,

= in denen keine Einigung zwi-
schen der Leitung der Dienst-
stelle vor Ort und der o6rtlichen
Personalvertretung erzielt
werden konnte und die nachst-
hohere Instanz anzurufen ist.

Deshalb ist ein starker Hauptper-
sonalrat, der sich kompetent und
nachhaltig fiir die Belange der be-
troffenen Beschaftigten gegentiber
dem Ministerium einsetzt, unver-
zichtbar. Darin sehen wir unsere
Aufgabe als Ihre Kandidatinnen
und Kandidaten des vdla dbb.

Welche besonderen Herausforde-
rungen stehen in unserem Ge-
schaftsbereich an?

Wir setzen uns bei der Umsetzung
der E-Government-Projekte und
die damit verbundenen Digitali-
sierungsprozesse innerhalb der
Landesregierung flir ergonomische
Arbeitsbedingungen am Arbeits-
platz ein.

Wir verhandeln zeitgemaRe, at-
traktive Arbeitsbedingungen mit,
damit qualifizierte Nachwuchs-
krafte auf die Arbeitsanforderun-
gen gut vorbereitet werden und
der demografische Wandel gemeis-
tert werden kann.

Wir begleiten beschaftigungsorien-
tierte strukturelle Veranderungen,
damit Menschen eine neue Zu-
kunftsperspektive in ihrer Berufs-
tatigkeit erlangen kénnen.

Wofiir stehen unsere vdla dbb-
Kandidatinnen und Kandidaten?

Wir haben an der Personalrats-
arbeit interessierte kompetente
Kolleginnen und Kollegen, die
sich aus ihrem Selbstverstandnis
heraus engagiert und konstruktiv
fiir die Belange der Beschaftigten
einsetzen.

Sie unterliegen keiner Uberge-
ordneten Weisung, erhalten aber
durch die sie tragende Fachge-
werkschaft unter dem Dach des
dbb beamtenbund und tarifunion
alle erforderlichen Unterstitzun-
gen, Qualifzierungen sowie Rechts-
schutz. Das ermdglicht ihnen

= berechtigte Kollektiv- und Einze-
linteressen kompetent wahrzu-
nehmen,

® sich fiir bessere Arbeitsbedin-
gungen und

= firdie Einfuhrung bzw. Novel-
lierung einer zielgerichteten Per-
sonalentwicklung einzusetzen,

m konstruktiv und kritisch die
Dienststelle bei der Einflihrung
von MaRRnahmen der Landesre-
gierung zu begleiten.

Uber uns

Die vdla gewerkschaft bietet
Ihnen unter dem Dach des dbb
beamtenbund und tarifunion die
Durchschlagskraft einer grofRen
Solidargemeinschaft sowie eine
kompetente Vertretung lhrer Inte-
ressen.

LISTE VDLA DBB & TARIFUNION

vala
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Marcus Najemnik Heike Brzezina

Jan Baden

UNSERE KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN

FUR DIE WAHL ZUM HAUPTPERSONALRAT

AM 28. FEBRUAR 2023
GRUPPE DER BEAMTINNEN/BEAMTEN GRUPPE DER ARBEITNEHMERINNEN/
ARBEITNEHMER
Najemnik, Marcus 1. | Baden,Jan
Liitz, Wolfgang Kourthen, Michael
Schmidt, Hartmut lona, Alfonso
Brzezina, Heike Mielchen, Manfred

Rau, Petra

Poschen, Andreas

Brings, Dorothea

AN AN o R

Schmidt, Marion

N[ v R W N e

Barzik, Thorsten

Nur eine starke Vertretung sichert Ihre Rechte. Wir stehen fiir:

= Rechte der Beschaftigten = Arbeitsbelastung verringern

durchsetzen

= Qualifizierung garantieren

= Arbeitsplatze sichern

= Personalentwicklung ver-
= Digitalisierung gestalten bessern

IHRE STIMME FUR DIE LISTE
VDLA DBB & TARIFUNION

vdla
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